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ÉVALUATION GLOBALE  
DU POTENTIEL DE RISQUE 

Titre du poste évalué:   ____________________________________________________ 

SERVICE DIRECT AU CLIENT 

À quelle fréquence le poste est en relation directe avec la clientèle? 
 Jamais (0 

point) 
 Rarement (1 

point)  Parfois (2 points)  Souvent (3 points)  Toujours (4 
points) 

faible                                                                       à                                                                    très élevé 
VULNERABILITE 

Quel est le degré de vulnérabilité de la clientèle?  
 Adultes 

(hommes) (1 
point) 

 Adultes 
(femmes) 
(2 points) 

 Adolescent  
(3 points) 

 Enfants/personnes     
âgées (4 points) 

 Personnes 
handicapées 

(4 points) 
faible                                                                       à                                                                    très élevé 

SUR LE SITE OU DANS LE LOCAL REGULIER 
Les lieux où se déroulent les activités présentent-ils des risques?  
Ex. Endroits restreints tel que chambre de joueurs, bureau fermé, etc. 
 Jamais (0 

point) 
 Rarement (1 

point)  Parfois (2 points)  Souvent (3 points)  Toujours (4 
points) 

faible                                                                       à                                                                    très élevé 
SUPERVISION 

Quelle sera la fréquence de supervision de ce poste pendant le déroulement des 
activités?  
 Constante (1 

point) 
 Fréquente  

(2 points) 
 Occasionnelle  

(3 points)  Rare (4 points)  Aucune (5 
points) 

faible                                                                       à                                                                    très élevé 

ACTIVITE SEUL A SEUL 

L’activité se déroulera-t-elle habituellement seul à seul?  
 Jamais (0 

point) 
 Rarement (1 

point)  Parfois (2 points)  Souvent (3 points)  Toujours (4 
points) 

faible                                                                       à                                                                    très élevé 
Le poste exige de la manipulation d’argent :  
 Jamais (0 

point) 
 Rarement (1 

points)  Parfois (2 points)  Souvent (3 points)  Toujours (4 
points) 

faible                                                                       à                                                                    très élevé 

RÉSULTAT DU POTENTIEL DE RISQUE DE CE POSTE 
 Faible  Modéré  Élevé  Très élevé 

 
Commentaires : 
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