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DESCRIPTION' DES-POSTES

a. Titre du poste :

b. Bréve description du poste (taches) :

c. Quelles sont les compétences, expériences nécessaires, qualités exigées?

d. Quelles sont les responsabilités du poste?

e. L’intervention se fait auprés de quelle(s) clientéle(s)?

Jeunes
Adultes
Ainés
Autres
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f. A quel(s) endroit(s) se déroulent les principales activités?

g. Quelles sont les mesures d’évaluation en lien avec ce poste?

a. Quel poste est responsable de superviser ce poste de travail :

o

A quelle fréquence se fait la supervision

Journaliére

Hebdomadaire

Mensuelle

Bimensuelle

Autre :

De quelle facon s’effectue la supervision :
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(Ex : rencontres, formations, rédaction de rapport etc.)

h. Quel est I'horaire de travail ? (cochez chaque case pertinente)

Jour

Soir

Nuit

Semaine

Fin de semaine

Horaire de travail habituel :
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i. Autres:
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